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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invdtdmant superior Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul de $tiinte Politice, Relatii Internationale si
Departament 0 :
Studii de Securitate
Domeniul de studii Stiinte Politice
Ciclul de studii II (studii universitare de masterat)
i Managementul integririi europene si al administratiei
Specializarea ;
publice

2. Date despre disciplina

Denumire disciplinei Politici de integritate publica
Codul cursului Tipul cursului | An de studiu Semestrul Numiir de credite
M120022 S II 1 7z
Tipul de evaluare B
Titular curs Lector. univ. dr. DanusiaBoicean
Titular seminar /
laborator [ proiect i

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invitdmant — numdr de ore pe saptamand

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 - - - 2
Extinderea disciplinei in planul de invitidmdnt — total ore din planul de invatdmant
Curs Seminar Laborator Proiect Total NOADsem)
28 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Numir ore
Studiul dupéd manual, suport de curs, bibliografie si/sau notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de 40

specialitate si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat, consultatii 30
Pregatire pentru examinadri 47
Total ore alocale studiului individual (NOSIsem) 147

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem) 175
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4. Preconditii

De curriculum -

De competente -

5. Conditii

De desfiisurare a cursului | -

De desfiisurare a S/L/P -

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | Asigurarea unui management eficace al resurselor publice (materiale,
financiare, umane).

Competente transversale | Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor
in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei
limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a
doua limbi straine;

Insusireasi respectarea valorilor, normelor si principiilor etice
generale siorganizafionale;

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivul general S identifice si sd solutioneze problemele de aplicarea a legislatiei,
principiilor si bunelor practici in domeniul prevenirii $i combaterii
coruptiei;

S4 identifice contextul organizational in care se aplica masurile din
planurile de evitare a fraudelor sicoruptiei la nivelul organizatiei;
Sa gestioneze problemele privind reformele anticoruptie dedicate
agentilor economici siinstitutiilor publice, inclusiv cele generate in
procesul de globalizare.

Obiectivele specifice S# analizeze problemele financiare cu care se confrunta institutiile
publice, in sensul gdsirii cdilor de solutionare pentru finantarea
politicilor anticorupfie.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
1. | Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici. Standarde 2
de conduitd a funcionarilor publici
2 Asigurarea unui serviciu public de calitate 2
3. Incompatibilitatisi conflicte de interese 2
4. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice si conduita in relatiile cu 2
cetdtenii
5. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor 2
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6. Folosirea prerogativelor de putere publica 2
7: Roluri siresponsabilitatiinstitutionale cu privire la implementarea, 2

monitorizarea gi controlul implementdrii principiilor si standardelor de

conduitd a functionarilor publici
8. Rolul AgentieiNationale a Functionarilor Publici l
9. Rolul institutional al consilierului de etica 2
10. | Raspunderea/Contraventiigisanctiuni )
11. | Aplicabilitatea generalda Codului de conduita 2
12. | Participarea functionarilor publici la comisiile de concurs si la comisiile de 2

disciplind
13. | Participarea functionarilor publici la comisiile de concurs 2
14. | Declararea averilor si conflictelor de interese 2

Metode de predare

Explicatie; Conversatie euristicd; Problematizare; Prelegere interactivd si predare activ-
participativd; Dezbatere interactiva; Prezentare si analiza studii de caz.

Bibliografie
Bibli | AgentiaNationala a Functionarilor Publici, AsociatiaAsistentdsi Programe pentru
ografi Dezvoltare Durabila - Agenda 21, Prevenirea coruptiei prin inovatiesi calitate in sectorul
e public. Ghid de bune practici, Bucuresti, 2010;
oblig | Gilman, Stuart C., Ethicscodesandcodes of conduct as tools for promoting an ethicalandprofessional
atorie public service, Banca Mondiala,
2005;https://www.oecd.org/mena/governance/35521418.pd f
Graycar, A si Smith, R. G (ed.), 2011, Handbook of Global Researchand Practice in Corruption,
Edward ElgarPublishing, Cheltenham UK;
Klitgaard, Robert, MacLeanAbaroa, Ronald, Parris, Lindsey H., Orage corupte, editura
Humanitas, 2006.
Bibli | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi
ografi completdrile ulterioare;
e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificdrile si
reco completérile ulterioare;
mand | http://gbr.pepperdine.edu/2010/08/avoiding-ethical-misconduct-disasters;
atd : i
2008-hawkes-oration.pdf/?078¢10;
http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/un/unpan000111.pdfhttp://www.n
ye.gov/html/conflicts/downloads/pdf2/municipal ethics laws ny state/communicatin
g ethics mun emp.pdf
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9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului,

Din punct de vedere al dezvoltirii durabile, cursul promoveazi instrumente gi valori menite sd
sustind statul de drept, bunad guvernare, participarea la luarea deciziilor, transparenfa si
democratia.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de Metode de evaluare Ponderea in Cys. 5
evaluare nota finald

Curs Lucrare de finalizare a cursului sustinutd oral 80% CEF
Participare activa la cursuri 20% nCPE

Laborator

Standard minim de performantil - prezentarea unui proiect personal.

Obfinerea notei 5 (cinci) la nivel agregat.

** CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE - nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald

Data completdrii: 15 septembrie 2018
Data avizarii in departament: 1 octombrie 2018

Titular de disciplinad Lector univ. dr. DanusiaBOICEAN

/
Director departament Lect. dr. Gabriel SERBAN % / / éﬂ\
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